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เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
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  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕'๖0 มาตรา ๗๖           
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕  ประกอบมาตรา 19  เพ่ือประโยชน์ในการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  ประกอบด้วย 
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do's & Don'ts) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
............................................................ 

 

  เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า
และไม่ควรท าดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do's) X  ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
- มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
- น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
- กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ 
- ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
- แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์  สุจริตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย 
และระเบียบ 

- แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย

ค านึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
- ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าที่ 

- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
- ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- น าเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้องหรือ
บิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้ข้อมูลเท็จ 
ส่งผลให้การน าข้อมูลไปใช้หรือวิเคราะห์
ไม่ถูกต้องและอาจท าให้ส่วนราชการ
เสียหาย 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งค าสั่งที่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
- มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ของ
ราชการเป็นส าคัญ 
- รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ของผู้อ่ืน 

- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
- หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่นซึ่งไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่ประโยชน์
ส่วนตน 

 

2 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
 

- เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่อ านวย
ความสะดวกต่อการแก้ปัญหาข้อ
ร้องเรียนของประชาชน 
- การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่ประชาชน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจของ
ตนเป็นหลักโดยมิได้ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ล่าช้าไม่
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบ การตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
- อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อพวก
พ้อง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
- ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน 
- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
 - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ

หน้าที่ของปวงชนขาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
- ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

- กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่งความ
เสื่อมเสยีแก่หน่วยงาน 
- ประพฤติตนฝ่าผืนความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 วันที่   20  มีนาคม  2567   เวลา 14.00  น.   

     ณ   ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  โดยนายชาลี  เมืองนก  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ ได้มอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้พนักงานทุกคนโดย  ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาท่ามใต้  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖7  ดังนี้ 

             ก. จริยธรรมหลัก 
   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเ ทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



   (๒) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
   (๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข. จริยธรรมทั่วไป 
   (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
   (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   (๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   (๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
  ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้อง
ยืดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

และให้พนักงาน บุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ต่อไป 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


